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中山醫學大學護理學系教師成長暨研究發展委員會設置辦法 

第一條 本學系為培養與提升教師教學、研究、評值等能力之專業素養，鼓勵教師終

身學習，提升教學品質與教師之研究能力，促進專業成長，特訂定本章程，

成立「教師成長暨研究發展委員會」（以下簡稱本委員會）。 

第二條   本委員會職掌如下：  

【教師成長】 

一.規劃本系教師教學方法及技巧培訓計畫 

        二.輔導本系教師製作、使用與研發相關教學媒體 

三.舉辦教學及輔導技術研習活動 

四.提供本系教師相關教學、研究與服務方面資訊與新知 

五.提供本系教師對學生心理輔導及諮商之知識與技巧。 

六.其他有關護理教學與教師成長各類事宜。 

七.推動本系教學觀摩與參訪等標竿學習事宜 

八.推動新進教師訓練與輔導相關事宜 

【研究發展】 

一、整合與公佈國內外有關研究與論文發表之相關資訊。 

二、充實研究資源，推動跨學界、業界、政府、專業團體之研究合作。 

三、強化教師與研究生之研究發表能力。 

四、承接學校、學院、學系與研究發展相關之事務。 

 

 

第三條  本委員會置委員三至九名，主任委員一名由專任教師擔任，執行秘書一名。

委員由系主任遴聘之，一年一聘，連選得連任。 

 

第四條  本委員會每學期至少召開會議乙次，主任委員得邀請相關專任教師列席。依

本學系發展之需要，得臨時召開會議。本委員會開會時，需有委員三分之二

以上出席，方得開會。出席委員三分之二以上(含)以上同意，方得決議。 

第五條  碩士生出國參與國際會議獎勵 

一 、學生獎勵：為獎勵本學系在學研究生(包括一般碩士生及碩職生)出國參

與國際會議發表論文，凡以研究生本人為第一作者發表之學生可提出申請，

出國補助金額如下： 
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1. 學生出國出席國際研討會參與口頭報告者，補助金額為機票加住宿費之

10%，最高金額以新台幣八千元為上限，每人每學年得申請一次 

2. 學生出國出席國際研討會參與海報展示者，出國補助金額為機票之 10%，

最高金額以新台幣四千元為上限，每人每學年得申請一次 

二、教師獎勵： 

1. 帶領學生出國出席研討會(口頭報告)一律加三分 

2. 帶領學生出國出席研討會(海報展示)一律加三分 

第六條  為鼓勵教師參與研究輔導，凡獲得政府相關研究計畫補助，且有輔導其他教

師進行研究之具體事實者，呈護理系主任給予服務項目加三分。 

 

第七條  本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。 

 

*相關附件：無 

 修正紀錄  99 年 10 月 12 日 99 學年度上學期第一次研究發展委員會新訂 

           104 年 1 月 15 日 103 學年度上學期第二次研究發展委員會修訂  

           104 年 1 月 29 日 103 學年度上學期第六次系務會議修正通過 

           105 年 4 月 21 日  104 學年度下學期第一次系務會議修正通過 

           107 年 5 月 16 日 106 學年下學期第二學期第二次系務會議修正通過  

           108 年 4 月 25 日 107 學年度下學期第二學期第二次系務會議修正通過   

 


