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中山醫學大學健康產業科技管理學系實習辦法 

 

第 一 條 

 

為使學生於在學期間能累積實務經驗，與學科理論相驗證，增進學生知

能，提昇教學品質，並培養專業的服務精神，以提昇學生職場競爭力，

特訂定中山醫學大學健康產業科技管理學系實習辦法（簡稱本辦法）。 

第 二 條 校外實習課程為本系必修科目，課程安排於四年級上學期，成績不及格

者，不得畢業。 

第 三 條 實習期間 

一、以二升三或三升四之暑假為原則，若有特殊狀況得經由實習委

員會議通過後，延長至大四上學期期間完成。 

二、總時數以 300 小時為目標。 

第 四 條 實習機構 

以與本系課程相關之合法立案機構為限。 

第 五 條 實習申請程序 

一、學生應就上述實習機構中自行聯繫、接洽、面試，，經該班導

師（實習指導老師）審查核准。 

二、審查核准後，徵得家長同意並填寫家長同意書（如附件一），

再經實習機構錄取後，將實習合約書一式兩份填妥，經校方及實習

單位分別用印之後，實習單位留一份合約書，另一份合約書連同家

長同意書送交系辦彙整 

三、以上程序學生應於每年五月底前（四上實習者為八月底前）完

成，始可前往實習。 

第 六 條 實習規定 

一、學生實習期間，應遵守實習單位相關規定，如有發現工作性質

不符或環境不良等情況，應儘速與實習指導老師聯繫並協調之。 

二、學生開始實習時，應將「實習機構對實習生實習表現考核表」

(如附件二)送交實習單位，並於實習結束後一週內請實習單位主管

簽核後寄返。 

三、學生須於實習指導老師規定期限內，繳交實習報告，並將成績

單、薪資證明(有給付薪資者)繳交給系辦，經審核後始認定實習工

作之完成。 

四、繳交之書面報告格式，依據當學期公布之「校外實習書面報

告」格式。 

第 七 條 實習糾紛處理及相關問題諮詢 

學生於實習期間，如遇實習糾紛或爭議之情事時，先由實習指導老

師輔導，並填寫「中山醫學大學健康產業科技管理學系學生實習糾
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紛(爭議)事件處理紀錄單」(如附件三)呈報，本系得視情況召開學生

實習委員會處理。 

第 八 條 成績評分標準 

一、實習機構評定：50% (本項目不及格者，實習成績不予計算)。 

1.評定項目：參考「實習成績評分表」項目評分之。 

2.成績評定須由實習機構之部門一級主管評定之。 

二、實習指導老師評分：20%。 

三、書面報告評分：各 30%。 

第 九 條 實習規定之相關獎懲 

一、學生不得有違反法律校規之情事，否則得依「嚴重影響校譽」

以校規處分，且該次實習時數不予計算。 

二、經核定後而未依約前往實習者，將依校規懲處。 

三、成績如有造假者，實習成績以零分計算。 

四、實習期間表現優異，受業界具體表揚，或有具體實證者，得由

實習指導老師簽請學校給予適當獎勵。 

第 十 條 實習同學若對實習成績、懲戒有疑慮者，得以向本委員會提出申覆。 

第 十 一 條 本辦法經系務會議通過後公佈實施，修正時亦同。 

 

※相關附件： 附件一、中山醫學大學健康產業科技管理學系學生校外實習家長同意具結書 

 附件二、中山醫學大學健康產業科技管理學系實習機構對實習生實習表現考核表 

 附件三、中山醫學大學健康產業科技管理學系學生實習糾紛(爭議)事件處理紀錄單 

※修正記錄： 104 年 04 月 08 日 103 學年度第 2 學期第 1 次實習委員會議通過。 

 105 年 03 月 02 日 104 學年度第 2 學期第 1 次系務會議通過。 

 105 年 03 月 23 日 104 學年度第 2 學期第 2 次系務會議通過。 

 107 年 10 月 17 日 107 學年度第 1 學期第 3 次系務會議通過。 

 109 年 10 月 22 日 109 學年度第 1 學期第 1 次系務會議通過。 

 110 年 08 月 01 日 奉教育部 109 年 08 月 24 日臺教高(四)字第 1090120308 號函核定，自

110 學年度更名為健康產業科技管理學系。 

 113 年 01 月 09 日 112 學年度第 1 學期第 4 次系務會議通過。 
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附件一 

中山醫學大學健康產業科技管理學系 

學生實習家長同意具結書 

  敝子弟               就讀於中山醫學大學健康產業科技管理學系    

年級（學號：            ），茲同意自    年    月    日起至    年    月    

日止，前往                        公司，進行實習課程。實習期間願配合

督導，恪遵各項實習規章、生活作息管理及安全相關規定，並服從學校指導教師

及實習單位指導人員之教導，如有違規事件，願接受校規及相關法規之處理，本

人絕無異議。 

此致 

中山醫學大學健康產業科技管理學系 

家長(監護人)姓名： (簽章) 

連絡住址：  

通訊電話： 

行動電話： 
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附件二 

中山醫學大學 健康產業科技管理學系 

實習機構對學生實習表現考核表 

實習學生姓名  

學        級    級     

學        號  

實習機構名稱  

實習起迄時間 自    年    月    日    至    年    月    日 

實習總時數 共         小時 

評分 

說明 

比一般水準 

顯著不足 

比一般水準 

稍差 

符合一般水

準 

比一般水準

佳 

比一般水準 

顯著優秀 

1-3分 4-5分 6-7分 8-9分 10分 

評分項目 配分 得分 

實習表現態度 10  

實習熱誠 10  

實習表現品質 10  

人際關係 10  

溝通技巧 10  

學習意願 10  

成 熟 度 10  

責 任 心 10  

出席狀況 10  

執行實習內容 

正確性 
10 

 

總分 
 

（總分滿分為100分。） 

實習機構 

主管評語 

 

 

 

 

（請在評語、總評欄內對學生實習表現做具體之敘述與建議，俾作今後

改進之參考） 

實習機構簽章 

並蓋章 

實習機構主管： 

 

實習機構指導人員：  

 

 

（請實習機構於時數與考核部分蓋上公司章、部門章或發票章，以茲證明。） 

請填妥後郵寄至 402 臺中市南區建國北路一段 110 號 中山醫學大學健康產業科技管理

學系   系辦公室：陳琬潔 秘書收，聯絡電話：04-36097785。 
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附件三 

中山醫學大學健康產業科技管理學系 

學生實習糾紛(爭議)事件處理紀錄單 

實習

機構 
 

實習 

學生 

姓

名 
 學號  

聯絡 

電話 
 

事 

件       

描     

述 

、 

原 

因 

調 

查 

 

 

發生時間：  年  月  日  時。 地點：                          

 

處 

理 

情 

形 

 

建 

議 

事 

項 

 

實習指導老師 系主任 院長 

   

日期： 日期： 日期： 

 


