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中山醫學大學資源教室輔導人員聘用管理要點

一、為健全本校特殊教育專責單位-學務處身心健康中心資源教室輔導人員（以下簡稱輔導

人員）之管理，依據「教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生實施要點」及「高

等教育階段學校特殊教育專責單位設置及人員進用辦法」訂定此要點。

二、本要點所稱輔導人員係指依「教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生實施要點」

聘用之人員，專責執行本校特殊教育學生之鑑定及輔導相關事宜。

三、輔導人員應與本校簽訂契約，聘用契約依年度辦理，聘用員額依教育部每年核定為準，

如遇聘用原因消失時辦理不續聘。

四、輔導人員之人事費由教育部定額補助，依經費補助基準表核算補助員額及補助費用，

不足額由學校自籌款支應；學校聘用輔導人員時，薪資應以契約訂定，不得低於「行政

院暨所屬各級機關聘用人員注意事項之聘用人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬

標準表」標準，酬金薪點折合率依行政院公告為基準。

五、輔導人員薪資依「中山醫學大學資源教室輔導人員工作酬金表」(附件一)按月核發，初

聘人員薪資依各學歷第一級起薪為原則，通過大專校院特殊教育專業資格認定者，薪

資依各學歷第五級起薪為原則，並由計畫主持人綜合考量專業知能及經歷、年資等因

素提敘起聘薪級，輔導人員於本校連續服務每滿一年得提敘一級。

六、輔導人員之出差勤管理、獎懲依學校規定辦理，教育訓練參照教育部要點規定辦理。

七、輔導人員之考評每一年度辦理一次，並由計畫主持人依輔導人員之工作成效、專業知

能、敬業精神、工作態度為依據進行考評，依考評結果作為輔導人員下一年度續聘之參

考。

八、輔導人員聘用期間，應遵守本校職員工有關規定之義務，如因工作不力或違反契約規

定，本校得隨時解聘，惟應至少於一個月前通知。輔導人員於契約期滿未獲續聘通知

者，即視為終止契約。輔導人員如須於契約期滿前先行離職時，除特殊情形外，應於一

個月前以書面方式提出，經校內程序核准，辦妥離職手續後始得離職。

九、輔導人員於聘用期間，得申請發給在職證明書；離職時，應依規定辦妥離職手續後，始

得發給離職證明書。

十、輔導人員有下列事項之一者，本校得終止聘用。

(一)違反聘用契約之義務事項或本校相關規定，情節重大者。

(二)工作不力或不能勝任工作，致無法完成聘用契約之工作項目或工作態度、工作效率

欠佳，經由計畫主持人輔導後未見改善者。

(三)怠忽職責或洩露職務上之機密，致本校或師生遭受損害者。

(四)未經計畫主持人核准，於上班時間內，兼任校內外職務者及在職進修者。

(五)行為不檢且情節重大，經查證屬實者。

十一、本要點如有未盡事宜，悉依照本校相關規定辦理。

十二、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。
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※相關附件： 中山醫學大學資源教室輔導人員工作酬金表 

※修正記錄： 112年 11月 27日 112 學年度第 1 學期第 2 次行政會議通過(身心健康中心 112 年 12 月 1 日

1122103301號簽請校長核定，112年 12月 5 日公告) 

   

 
  




