[bookmark: _GoBack]教師多元升等計分表

	一、基本資料

	送審人姓名
	系所中心(科)
	任職別
	現職
	擬升等級

	
	
	專任
兼任
	副教授 講師
助理教授  
	教授   助理教授 
副教授 

	到校日期
	任本職日期
	現職部定教師證書字號
	審定起資年月

	年   月   日
	年   月   日
	     
	年     月

	送審途徑
	□學術研究型  □技術應用型  □教學實務型（□專門著作 □技術報告）


二、教師升等計分表 (依本校教師多元升等實施辦法之規定)：
	序號
	著作性質
(參見註1)
	學術期刊論文名稱
	出版年月
(西元年/月)
	發表期刊名稱、卷期、頁數
(含IF值、學門/主題分類、排名含%)
	所有作者(按期刊所刊登之原排序，通訊作者以星號 * 標示)、相同貢獻作者須另註明
	論文性質分數(C)
	刊登雜誌分類排名分數(J)
	作者排名分數(A)
	論文(C)x(J)x(A)
或專利、專書、得獎等其他分數
	可認列為主論文篇數

	1、 主論文（五年內代表性）
 ※符合主論文篇數條件:                                                        <請自行書寫符合的條件>

	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1)主論文合計（以上各項研究成果分數之總和）
	 

	二、參考著作（七年內）

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2) 參考著作合計（以上各項研究成果分數之總和）
	

	三、其他採計項目

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(3) 其他採計項目合計（以上各項研究成果分數之總和）
	

	本次送審總計得分（1）+（2）+（3）
	

	備註：
著作性質： 1 代表著作，2 主論文，2A 為IF ≥ 10.0，2B 為IF ≥ 6.0或該領域排名第一名或前5%，2C 為中山醫學雜誌，2D 為IF≧5.0(於112學年度結束前仍得適用)，3 專書，4 教師參加競賽或展演；技術應用途徑認列5A 產學合作，5B 發明專利，5C 專利且完成技轉，5D 指導學生獲計畫或參加競賽得獎；教學實務途徑認列6A 教學論文，6B 教學方法或教案，6C 教學優良教師，6D 指導學生獲計畫或參加競賽得獎，6E授課時數，7參考論文計分。（依「中山醫學大學教師多元升等實施辦法」規定）
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