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	中山醫學大學生物醫學科學學系輔導學生學涯發展實施辦法

	第 一 條 

 
	依據學校｢輔導學生學涯發展實施辦法｣第四條訂定本系辦法，旨在落實本系教育目標，就本系之專業、核心課程與發展願景，推動制定此辦法，使學生在就讀期間，能藉由系所規劃各項課程設計與活動計畫之實施，培養畢業後所需就業力與核心能力。提升其在生涯各階段之因應能力，成為優良專業人士。

	第 二 條 
	實施對象為本系學生。 

	第 三 條 
	各單位權責如下，共同推動本細則規範相關事項(學校｢學生學涯發展實施細則｣第三條)：
由系所主任、導師、就業輔導老師共同推動。權責規劃如下
1. 主任為系上重要學涯發展活動如新生座談、迎新、校友回娘家、導生會議、學生輔導委會之總召集人。
2. 各班導師負擔關懷該班學生及主持導生會議。
3. 就業輔導教師負責辦理就業輔導相關活動如企業參訪、業界或校友返校就業輔導座談。
4. 研究生之指導教授負責該指導學生之學習、生活和生涯輔導。
5. 系辦負責協辦上述學涯發展活動。

	第 四 條 
	輔導學生學涯發展工作項目如下： 

一、規劃相關活動或課程以協助學生建立生涯目標、就業意向、履歷表撰寫等資訊，並建置於數位學習平台之e-Portfolio學習歷程檔案，培養畢業後所需就業力與核心能力以順利謀職。
二、安排學生進行UCAN就業職能平台診斷，並針對職涯未定向之學生由導師及各系(所)就業輔導老師晤談輔導，或視需要轉介至身心健康中心，由專業諮商心理師協助學生諮商輔導，探索職涯性向，或實施生涯興趣量表等與職涯發展有關之心理測驗與輔導。
三、每學期應至少辦理一場就業輔導相關活動辦理就業輔導相關活動(就業講座、校友返校座談、企業參訪、研習等)，以增進學生規劃職涯發展及職業能力，並撰寫成果摘要存查及活動後問卷調查。
四、積極配合辦理全校性廠商徵才活動，含公告刊登徵才訊息或動態之現場徵才活動等。主動將就業訊息公告本系(所)網頁、系友FB或e-mail給畢業校友。
五、辦理系(所)各項學生獎學金申請案審查。
六、不定期召開系務或課程相關會議，討論學生的學習狀況。
七、學生符合英文檢訂畢業門檻且取得證照者，系(所)造冊並附證照影本備查。設立英檢獎學金並公告學生提出申請，通過中級複試或中高級校外英檢學生於系週會頒發獎學金。每學期宣導學生申請學校英語檢定證照獎學金(依據本校學生獎補助學金實施要點辦理)。
八、依據本校「深化醫能力百分百實施辦法」，積極鼓勵學生自主參加多元課外學習活動、國際交流…等，增進學生軟實力，並加強輔導未達｢深化醫能力百分百實施辦法｣畢業時數標準之學生，使其能如期畢業。
九、辦理畢業生流向與雇主滿意度調查工作﹕
(一)配合教育部校務基本資料庫之填報、教育部交付之任務、校務發展及相關計畫(含就業學程就業率調查等)之需求，調查有關畢業生之升學、留學、就業、服兵役等現況及滿意度資料，並由各院彙整各系所之分析資料後，將結果統一公告。
(二)為執行畢業生調查工作，系(所)應負責統籌、分配，回溯當時畢業班級之導師，聯繫校友填答。並於相關會議中針對問卷調查結果，進行課程、師資及系(所)發展等各方面之檢討，擬訂改善策略。 

	第 五 條
第 六 條
第 七 條
	本系依據本辦法另成立學生學涯輔導委員會，委員會成員5-7人，由系主任擔任召集人，就業輔導老師為當然成員，另由系主任指定系上教師共同組成。

學生學涯委員會會議每學期至少召開乙次，必要時得由召集人視需要增開之。
本辦法經系務會議、院務會議通過後公告實施，修正時亦同。
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