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中山醫學大學教師教學評量實施辦法 

第一條 為瞭解同學對教師授課之看法，並提供教師改進教學之參考，以提昇

本校教學品質，特訂定「中山醫學大學教師教學評量實施辦法」。 

第二條 授課意見施測目的如下： 

一、作為教師本人改進教學之參考。 

二、得作為教師升等及教師評鑑之教學評審指標之一。 

三、得作為教學優良教師遴選指標之一。 

四、其他參考或評審指標。 

第三條 課程評量範圍： 

所有課程均需接受評量，但下列特殊狀況課程得予免評量： 

一、校外臨床實習課程。 

二、專題研究、論文研究、專題討論與書報討論。 

三、經教務處核定之全英文教學課程(EMI)。 

四、大學之道課程。 

五、經院級課程委員會審核通過轉送本中心進行審核並提送校級課程

委員會議核定，通過者得為免評量課程。 

第四條 教學意見調查表之設計，由教學資源暨教師成長中心（以下簡稱本中

心）設計通用格式，各系亦可依課程特色酌予修訂，經由教學資源暨

教師成長中心核定後實施。 

第五條 評量實施方式： 

一、評量實施方式採取「個人評量」方式進行。由本中心負責教學意

見調查項目之輸入，電算中心負責系統之建構、維護，並將調查

表格公佈於電腦網路供學生填答。 

二、教師評量質性評語評估要點，有下列情形者提送教學評量檢討會議

進行輔導討論。 

1. 未按課表授課者，如未準時上課、提早下課或未與學生溝通即

任意調課者。 

2. 學習評量試題及成績考核有失誤者，如未審慎檢查試題、遺失

報告、作業、考卷等、或成績核算錯誤者。 



3. 教師未依規定時間內登錄期中及學期考試成績。 

4. 課堂中發表不當言論，如：詆毀學校或系所、性別議題…等。 

有上述情形之教師將提送教學評量檢討會議進行輔導討論。 

第六條 實施時間：每學期依本中心公布時間辦理。 

第七條 評量結果之獎勵及輔導： 

一、每年教學優良教師選拔與教師接受輔導將參考問卷回收率加以評

估。 

二、俟學業成績公告後開放系統給各系（所）行政主管參閱，授課教師

可於教師資訊系統參閱個人授課各課科目評量結果及全校評量結

果之平均分數。 

三、獎勵機制： 

全學年教學評量結果居各學院大學部5%，且有效問卷數≧教師授

課人數的1/3以上之專任教師，呈報校長後予以獎勵。 

四、全學年教學評量未達標準之教師，將透過系（所、中心、室）、院

與校級建立三階段式之輔導機制，以協助教師改進其教學品質： 

階段一：中心通知評量分數未達80分且居全校末5%之教師所屬

學院主管[系(所、中心、室)、院長]由直屬主管主動瞭

解該教師教學問題，並填具輔導紀錄（含參與提升教師

教學研究能力研習活動記錄）與改善報告，繳回本中心

備查。 

階段二：經階段一輔導後次學期，教學評量分數未達80分且居全

校末5%之教師，由本中心召開教師教學輔導委員會（以

下簡稱本委員會，委員會設置詳第8條）會議，制定改進

教學方案及安排專人輔導，且須提出「改善教學品質計畫

書」，並參加教學研習活動，每學期至少2次，直至改善

為止。 

階段三：經階段一及階段二輔導後，次一學期教學評量分數未達

80 分且居全校末5%之教師，由教師教學輔導委員會決議

後，呈報各級教評會，列入教師續聘之參考。 

教師若有拒絕接受輔導之情事，各學系、所、中心依「中山醫學大學
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教職員工獎懲辦法」辦理。 

五、各學系(所)應確實鼓勵學生完整完成教學評量。 

六、同一課程連續三次(全學年課程連續三學期，單一學期課程連續

三年)教學評語不佳者，教學評語不佳者，若經各學院、中心輔

導後，仍無法改善者院長有權調整課程。 

七、對於教學評量結果需進行輔導者若連續輔導至第三年(含)以上

時，即由本委員會進行觀課評估。 

第八條 教師教學輔導委員會設置委員4人： 

由本中心主任、教務長、個案所屬系(所)主管、及校內具教學專

長之委員1人(由本中心主任推薦，報請校長聘任之)組成。 

主席由本中心主任擔任，執行秘書由本中心職員擔任。 

第九條 學生上網填答個人資料絕對保密，業務承辦人員若有洩密行為依法

辦理。 

第十條 本辦法經校務會議審議，陳請董事會審核通過後，經校長核定後公告

實施，修正時亦同。 

※相關附件：無 

※修正記錄： 90年10月24日 90學年度第一學期第2次教務會議通過 

 97年09月02日 97學年度第一學期第1次教務會議通過 

100年08月12日 100學年度第一學期第1次教務會議修訂通過 

101年01月16日 100學年度第一學期第3次教務會議修訂通過 

101年03月20日 100學年度第二學期第1次教務會議修訂通過 

102年03月18日 101學年度第二學期第1次校務會議修正通過 

103年03月10日 102學年度第二學期第1次校務會議修正通過 

104年11月10日 104學年度第一學期第2次校務會議修正通過 

105年04月12日 104學年度第二學期第1次校務會議修正通過 

105年04月25日 第13屆董事會第15次董事會議通過 

106年07月04日 105學年度第二學期第2次校務會議通過 

106年07月24日 第13屆董事會第27次董事會議通過 

107年12月25日 107學年度第一學期第2次校務會議修正通過 

108年02月21日 第14屆董事會第5次董事會議修正通過 

110年10月04日  110學年度第一學期第一次校務會議通過 
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110年10月21日  第14屆董事會第20次董事會議通過 

110年10月29日  1102102365號簽請校長核定通過實施 

111年06月27日  110學年度第二學期第二次校務會議通過 

111年10月20日  第15屆董事會第3次董事會議通過 

111年11月01日  1112102797號簽請校長核定通過實施 

111年12月26日  111學年度第一學期第三次校務會議通過 

112年01月12日  第15屆董事會第4次董事會議通過 

112年02月15日  1122100341號簽請校長核定通過實施 

112年12月18日 112學年度第一學期第2次校務會議通過 

113年01月11日 第15屆第9次董事會議通過 

113年01月25日  1132100239號簽請校長核定通過實施 

 


