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	為合理分配及適當規劃管理教師研究室（以下簡稱研究室），特訂定本辦法。
	本校研究室限專任教師申請使用。若因校方特殊專案需要，得視研究室之餘額，專案提報空間分配及管理委員會審議並經校長核定後，准予分配研究室。
	本校研究室分配原則如下：
	一、本校已因實際使用狀況，實行研究室與實驗室合併(集中)一處管理之系所(如：位處實驗大樓、張不大樓、研究大樓之系所)，其研究室分配與管理，應依各系所自訂之研究室分配辦法辦理。各系所之實驗室及研究室分配管理辦法及使用現況，應自行存查備查。
	二、具附設醫院醫師資格之教師研究室統一由附設醫院規劃安排。
	三、職級為教授及副教授者，優先分配個人研究室。
	四、職級為助理教授及講師者，以分配「共同研究室」為原則。若個人研究室有餘額時，則依第四條規定申請，使用期間為一年。
	五、為因應學期中之新聘教授及副教授之到校服務需要，總務處得簽請校長同意保留一定數量之個人研究室，不納入餘額分配。
	六、各學年第二學期報到之新聘助理教授及講師研究室由校方依空間餘額另行安排。
	本校助理教授個人研究室申請流程：
	一、依本校「教師評鑑辦法」之「教學」(佔40%)及「研究」(佔60%)積分，合計總積分，以總積分高低為分配優先序，並以前一學年度之總積分為次一學年度教師研究室分配依據。「教學」及「研究」積分以實際總分計算。
	二、受理時間：與每學年度「教師評鑑」施行同時辦理。
	三、個人研究室申請之教師請填具申請表(附件一)並檢附相關佐證資料送交總務處，由總務處統一彙整，會請人事室初核資格及計算積點，再由總務處依據研究室餘額進行規劃分配，專案提報空間分配及管理委員會審議並報請校長核定之。
	為達研究室資源公平合理使用，研究室以「一人一處」為限，如有佔用二處空間以上者，由總務處收回。
	總務處負責全校教師研究室之管理與申請，教師研究室之財產依本校財產管理辦法由各權責人員負保管之責。
	本校對於已分配使用之教師研究室另因整體校務發展之規劃需求時，由總務處收回統籌運用，並另安排其他空間供教師使用。
	研究室經分配後，不得私自轉讓、變更用途或擅自允許非教師身分者共用或佔用。教師研究室分配後，基於安定原則，不可自行任意更動。遇有研究室閒置，已使用個人研究室之教師(教授及副教授)得於每學年6月1日至6月30日檢附申請表(附件二)提出調整申請，並經總務處評估後提報空間分配及管理委員會審議。研究室經再分配調換後，3年內不得要求更換。
	各教師研究室不得拒絕總務處或環境與安全衛生中心相關環境安全衛生與消防建築安全稽查。各教師研究室內部設備及裝潢不得擅自變更，室內清潔等事宜由教師自行維護及管理。研究室不得使用高瓦數之電器及炊煮用具，並應配合校方相關門禁管制事宜，以維護公共安全。如有明顯不符本校教師研究室使用規定之情形者，依中山醫學大學教職員工獎懲辦法規定辦理。
	教師因退休、離職、調職、資遣之事由，應依本校規定辦理離職程序之一個月內自行清理研究室完畢，並通知總務處點交設備及繳回鑰匙，歸還研究室，始為完成離職程序。若因特殊因素，經專案簽請校長核准者，不在此限，專案核准之延長歸還研究室時間以離職日起算一個月為限。
	本辦法經校務會議審議，陳請董事會審核通過後，經校長核定後公告實施，修正時亦同。

