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中山醫學大學健康管理學院碩士在職專班學生輔導作業要點 

一、 為協助學生適應與維護學生身心健康，特訂定健康管理學院(以下簡稱本院)碩士在職

專班學生輔導作業要點，以落實學生輔導工作。 

二、 師長、行政人員或學生同儕發現問題向導師或本院通報，列為「一般關懷學生名單」。 

(一) 由該生導師進行關心與輔導，協助其改善或解決問題。 

(二) 導師關懷輔導後填寫「健康管理學院學生關懷輔導紀錄表」呈報主任及院長。 

(三) 導師需定期追蹤學生狀況，直至問題獲得改善後結案。 

三、 一般關懷學生經導師關心與輔導，問題仍未獲改善，則列入「中度關懷學生名單」。 

(ㄧ)由院長或主任、該生導師及本院教師組成三人輔導小組，共同商討該生之輔導策

略，協助其改善與解決問題，且將會議內容紀錄於「健康管理學院關懷座談紀錄

表」呈報主任及院長。由導師定期追蹤學生狀況，直至問題獲得改善後結案。 

(二)視個案情況邀請教官、家長/代理人參與輔導過程。 

(三)視個案情況轉介身心健康中心進行心理諮商。 

四、 中度關懷學生經輔導小組關心與輔導，問題仍未獲改善，則列入「高度關懷學生名單」。 

(ㄧ)轉介身心健康中心。 

(二)輔導小組持續追蹤且配合身心健康中心諮商輔導計畫。 

(三)導師定期追蹤關懷並與家長/代理人保持聯繫，直至問題獲得改善後結案。 

五、 本辦法經院務會議通過後實施，修正時亦同。 

  

※相關附件： 健康管理學院學生關懷輔導紀錄表 

健康管理學院關懷座談紀錄表 

※修正記錄： 108年 01月 25日 107學年度第 1學期第 3次院務會議通過 
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1.由該生導師進行關心與輔導，協助其改善或解決問題後將輔導紀錄（填寫「健康管理學

院學生關懷輔導紀錄表」）呈報主任及院長。 
 
2.班導師進行個案追蹤： 
（1）問題獲改善或解決 （2）問題未獲改善或解決 
 

學生輔導作業流程圖 

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*學生輔導法第 17 條規定學生輔導工作相關人員，對於因業務而知悉或持有他人之秘密，負

保密義務，不得洩漏。但法律另有規定或為避免緊急危難之處置，不在此限。前項人員並應

謹守專業倫理，維護學生接受輔導專業服務之權益。 

  

師長、行政人員或學生同儕主動發現問題向本院通報 

結案並定期追蹤 列為『中度關懷名單』 

1. 轉介身心健康中心。  
2. 輔導小組持續追蹤且配合身心健康中心諮商輔導計畫。  
3. 導師定期追蹤並與家長/代理人保持聯繫。 

 

1.由院長或主任、該生導師及本院教師組成輔導小組，共同商討該生之輔導策略，協助其

改善與解決問題，且將會議內容紀錄於「健康管理學院關懷座談紀錄表」呈報主任及院

長，並進行該生之輔導與追蹤。  
2.視個案情況邀請教官、家長參與輔導過程。 
3.視個案情況轉介身心健康中心進行心理諮商。 
4.輔導小組進行個案追蹤： 
 
（1）問題獲改善或解決 （2）問題未獲改善或解決 
 

結案並定期追蹤 列為『高度關懷名單』 

列為『一般關懷學生名單』 
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                                                       經107學年度第1學期第3次院務會議通過  

健康管理學院學生關懷輔導紀錄表 

學號：＿＿＿＿＿＿＿  姓名：＿＿＿＿＿＿＿  性別：＿＿  

輔導日期：＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日   導師：＿＿＿＿＿＿＿  

1.問題類別：根據學生陳述內涵勾選下列所屬類別  

□01自我探索     □02情感困擾   □03家庭關係  

□04人際關係     □05生涯探索   □06心理疾病或傾向(情緒精神問題)  

□07學習與課業   □08生活適應   □09網路沉迷  

□10生理健康     □11其他(請說明):   

2.學生現況： 

 

 

 

 

3.學生主述問題（文字描述）  
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4.導師對學生的主觀觀察描述（主要針對學生之非語言訊息、外觀或人格特質

與帶給導師的感受）  

  

  

  

  

  

5.學生其他重要訊息之記錄：  

＊是否正在服藥中：□否、□是：開藥醫師＿＿＿＿＿＿＿藥名：＿＿＿＿＿＿＿  

＊是否曾經想要或嘗試自殺：□否、□是，簡要說明＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

  

6.處理方式之簡述  

□會談後狀況改善，結案並定期關懷。  

□會談後狀況未改善，列為中度關懷名單。  

□其他，說明：  

 

 

主任簽核意見： 

 
 
 
主任簽章：                                     日期：    年     月     日 

 
院長簽核意見： 

 
 
 
院長簽章：                                     日期：    年     月     日 
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健康管理學院關懷座談紀錄表 

                                                                日期：  年  月  日  

學生姓名 
                                    年級 

班別 
年級       班 

學    號                                     導師   

參與座談

人員 

□系主任或指定代理人＿＿＿＿＿＿  

□導師＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

□教師＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

□系心理師＿＿＿＿＿＿  

□教官/校安人員＿＿＿＿＿＿  

□家長/代理人  

□學生  

□其他＿＿＿＿  

紀錄者   

學生概況 

問題類別：                                                                         

□情感議題  □生涯發展  □人際適應  □學習適應   □家人關係    

□身心健康  □其它                                                    

綜合評估：   

  

座談內容

摘要 

 

 

 

 

 

計畫 

□轉介身心健康中心  

□結案  

□定期追蹤  

□其他  

主任簽核意見：  

 

主任簽章：                                                 日期：   年    月    日  

院長簽核意見：  

 

院長簽章：                                                 日期：   年    月    日 
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