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中山醫學大學組織規程 

第一章 總則 

第 一 條 本規程依大學法及施行細則暨私立學校法之規定訂定之。 

第 二 條 本校定名為中山醫學大學（以下簡稱本校）。 

第 三 條 本校以研究高深醫藥學術，養成醫事專門人才，辦理推廣教育，服務社會

為宗旨。 

第二章 組織之設立 

第 四 條 本校置校長一人，綜理校務，執行董事會及校務會議之決議。 

校長之產生，由董事會組織校長遴選委員會，遴選二至三人，送請董事會

圈選，再報請教育部核准後聘任之。 

前項校長遴選委員會組成、運作及去職方式等，其辦法另訂定之。 

校長之任期以三年為一任，期滿之連任經董事會同意通過後，得連任一

次。 

校長之任用資格應符合教育人員任用條例之相關規定。 

校長因故出缺時或尚未完成新任校長遴選時，依序由副校長、教務長、學

生事務長及總務長等合格人員代理校長職務，以六個月為限。 

第 五 條 本校置副校長二至六人，襄助校長處理教學、研究及行政相關校務。由校

長自教授中選出，必要時得以契約方式進用校外人士。副校長之任期一

年一聘。 

第 六 條 本校設下列各學院及附設醫院，各學院下設學系、研究所、科。 

一、 醫學院 

(一)醫學系 

基礎學科： 

1、 解剖學科 

2、 病理學科 

3、 生理學科 

4、 生化學科 

5、 藥理學科 

6、 微生物及免疫學科 

7、 寄生蟲學科 

8、 法醫學科 

臨床學科： 

9、 內科學科 

10、 神經內科學科 

11、 外科學科 



法規名稱 組織規程 最新修正日期 114/08/19 

主管單位 人力資源室 頁碼/總頁數 第2頁/共11頁 

 

12、 兒童學科 

13、 婦產學科 

14、 耳鼻喉學科 

15、 眼科學科 

16、 醫學影像學科 

17、 放射腫瘤學科 

18、 核子醫學科 

19、 皮膚學科 

20、 麻醉學科 

21、 精神學科 

22、 泌尿學科 

23、 骨科學科 

24、 復健學科 

25、 家庭暨社區醫學科 

26、 急診醫學科 

27、 醫學人文學科 

(二)護理學系（含二年制在職專班、碩士班、長期照護碩士在職專

班） 

(三)醫學研究所（碩士班、博士班、碩士在職專班） 

(四)醫學社會暨社會工作學系（含碩士班） 

(五)心理學系（含臨床心理學碩士班） 

二、 口腔醫學院 

(一)牙醫學系（含碩士班、博士班） 

(二)口腔科學研究所（碩士班、博士班） 

三、 醫學科技學院 

(一)醫學檢驗暨生物技術學系（含碩士班、碩士在職專班） 

(二)物理治療學系（碩士班） 

(三)職能治療學系（碩士班） 

(四)語言治療與聽力學系（碩士班）（語言治療組、聽力組） 

(五)生物醫學科學學系（含碩士班） 

(六)視光學系（含二年制在職專班、碩士班） 

(七)醫學影像暨放射科學系（含二年制在職專班、碩士班） 

四、 健康管理學院 

(一)營養學系（含碩士班、博士班、碩士在職專班） 

(二)公共衛生學系（含碩士班、博士班） 

(三)醫療產業科技管理學系（含碩士班、二年制在職專班、進修學士

班、碩士在職專班） 

(四)職業安全衛生學系（含碩士班、碩士在職專班） 
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(五)醫學應用化學系（含碩士班） 

(六)健康產業科技管理學系（含碩士班、二年制在職專班、進修學士

班） 

(七)醫學資訊學系（含碩士班、進修學士班） 

(八)應用外國語言學系（含二年制在職專班、進修學士班） 

(九)健康管理學院國際健康產業經營管理碩士在職專班 

五、 通識教育中心 

(一)語言與文化研究室 

六、 體育中心 

第 七 條 本校依校務發展之需要，增設學院、學系、研究所、科、中心之設立、變

更、合併或停辦，依教育部法規辦理。 

本校應定期對教學、研究、服務、輔導、校務行政及學生參與事項，進行

自我評鑑；其評鑑規定另訂之。 

第 八 條 本校各學院置院長一人，綜理院務，由各學院分別組成遴選委員會遴選

教授二至三人，報請校長圈選後聘兼之。 

各學院院長之任期以不超過三年為原則。首任院長由校長指派之，任期

一年，第二年開始由院長遴選委員會遴選，連選得連任一次。 

各學院院長於任期中因故出缺而不能繼續擔任其職務時，應依遴選辦法

之規定辦理補選作業，但原任院長剩餘任期不超過一年者，由校長指派。 

現任院長如經院務會議應出席代表總人數二分之一以上連署提案認為不

適任，並經應出席總人數之過半數決議通過不適任，報請校長同意後解

除其職務。 

院長遴選委員會之組成及運作方式等，另以辦法訂定之。 

第 九 條 本校各系、健康管理學院國際健康產業經營管理碩士在職專班置主任一

人，綜理系、碩士在職專班業務。由院長推薦副教授以上之教師二至三

人，送請校長圈選後聘兼之。 

為因應校務發展之需要，學系具有學籍就讀各級正式學制之學生總數達

500人以上者，得設置副系主任一至三人。每名由院長推薦副教授以上之

教師二至三人，送請校長圈選後聘兼之。具有學籍就讀各級正式學制之

學生總數依每年 10 月 15 日統計之大學校院校務資料庫正式學籍在學學

生人數為準。 

前項各系、碩士在職專班主管由副教授以上之教師擔任之，任期以不超

過三年為原則。由副教授以上職級擔任系、碩士在職專班主管，期滿之連

任由院長予以評鑑後，再經校長同意後得連任一次。各系、碩士在職專班

首任主管由院長推薦，校長聘兼之。 

系、碩士在職專班主管於任期中因故出缺而不能繼續擔任其職務時，由

院長推薦符合資格者，並經校長同意後指派，其任期自應聘日起至原任

主管任期屆滿日止。 
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現任主管如經系務會議應出席代表總人數二分之一以上連署提案認為不

適任，並經應出席總人數之過半數決議通過不適任，由院長報請校長同

意後解除其職務。 

第 十 條 本校各單獨設立之研究所各置所長一人，綜理所業務。由院長推薦教授

一至三人，送請校長圈選後聘兼之。 

前項各所主管之任期以不超過三年為原則，期滿之連任由院長予以評鑑

後，得連任一次。各所首任所長由院長推薦，校長聘兼之。 

所長於任期中因故出缺而不能繼續擔任其職務時，由院長推薦符合資格

者，並經校長同意後指派，其任期自應聘日起至原任所長任期屆滿日止。 

現任所長如經所務會議應出席代表總人數二分之一以上連署提案認為不

適任，並經應出席總人數之過半數決議通過不適任，由院長報請校長同

意後解除其職務。 

第 十 一 條 通識教育中心置中心主任一人，綜理全校通識教育業務事宜。由校長聘

請副教授以上教師兼任之，任期以不超過三年為原則。 

第 十 二 條 體育中心置中心主任一人，綜理全校體育教學及體育活動事宜。由校長

聘請副教授以上教師兼任之，任期以不超過三年為原則。 

第 十 三 條 本校設下列行政單位： 

一、 教務處：置教務長一人，主持全校教務事宜，由校長聘請教授兼任

之。設招生組、註冊課務組、推廣服務組、醫學模擬教學暨臨床技

能訓練中心、創新跨域中心及雙語教學推動資源中心。 

教務處得視校務發展需要，達一定規模或業務繁重者得置副教務長

一人，由校長聘請副教授以上教師或職員兼任之。設置標準依大學

一級行政單位設置副主管認定基準認定之。 

二、 學生事務處：負責全校生活輔導、課外活動指導、學生安全、心理

輔導、衛生保健與特殊教育學生輔導等業務有關事項。置學生事務

長一人，主持全校學生事務事宜，由校長聘請教授兼任之。設生涯

發展與就業服務組、課外活動組、生活輔導組、身心健康中心、原

住民族學生資源中心以及軍訓室。 

軍訓室：置主任一人，負責軍訓課程之規劃與教學，由學生事務長

提請校長聘任之。並置軍訓教官若干人，必要時得協助學生事務之

處理。 

三、 總務處：置總務長一人，主持全校總務事宜，由校長聘請教授兼任

或由職員擔任之。設文書庶務組、採購組、出納組三組。 

四、 研究發展處：置研發長一人，負責研發事務管理及統籌校級研究中

心事宜，由校長聘請教授兼任之。設研究資源中心、實驗動物中

心。 

五、 產學營運處：置產學長一人，負責整合校內外資源，促進產學合

作，由校長聘請副教授以上教師兼任或由職員擔任之。設育成中
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心、技術移轉中心、新創事業營運中心。 

六、 國際事務處：置國際長一人，負責綜理全校國際交流及公共關係事

宜，由校長聘請副教授以上教師兼任或由職員擔任之。設國際事務

組。 

七、 圖書資訊處：置圖資長一人，負責全校資訊系統及圖書資源相關事

宜，由校長聘請教授兼任或由職員擔任之。設圖書服務組、網路通

訊組、軟體系統組三組。 

「公立大專校院稀少性科技人員遴用資格辦法」修正施行前（九十

年八月二日前）已進用之現職資訊科技人員，得繼續留任至其離職

為止，其升等仍依該辦法原規定辦理。 

八、 公共事務暨校友服務處：置處長一人，負責推動各項校內外宣傳行

銷及傳播媒體採訪及聯繫，並配合學校推展業務，以大眾媒體提昇

學校形象，由校長聘請副教授以上教師兼任或由職員擔任之。設公

共關係組、校友服務組。 

九、 稽核室：負責內部控制之稽核事務且直接對校長負責。 

十、 秘書室：置主任秘書一人，負責協助校務發展規劃及校長交辦事

務，由校長聘請副教授以上教師兼任或由職員擔任之。 

十一、 人力資源室：置人資主任一人，依法辦理人力資源管理事宜。由

校長依相關法令規定聘請助理教授以上教師兼任或由職員擔任之。

設人事服務組及人力發展組。 

十二、 會計財務室：置會計主任一人，依教育部主管機關有關主計法規

之規定設立之，負責辦理歲計、會計及統計等事務，由校長依有關

法令規定聘（派）任之。設一般會計組、成本會計組。 

十三、 高教深耕辦公室：置辦公室主任一人，負責制定政策，執行、控

管與追蹤高教深耕業務，由校長聘請副教授以上教師兼任之。 

十四、 教學資源暨教師成長中心：置中心主任一人，負責各教學資源意

見整合與政策制定，由校長聘請教授兼任之。設教學資源組、教師

成長組、醫學教育組及數位教學組四組。 

十五、 環境與安全衛生中心：置中心主任一人，綜理全校環境保護及安

全生事宜，由校長聘請副教授以上教師兼任或由職員擔任之。 

十六、 校務研究中心：置中心主任一人，負責整合有關校務發展之研究

業務，由校長聘請教授兼任或由職員擔任之。 

十七、 永續發展推動中心：置中心主任一人，負責執行、督導與統籌大

學社會責任業務與學校永續發展業務，由校長聘請副教授以上教師

兼任之。 

十八、 醫學人文中心：置中心主任一人，負責制定醫學教育與人文發展

策略，辦理醫學教育與人文相關業務。由校長聘請副教授以上教師

兼任或由職員擔任之。 



法規名稱 組織規程 最新修正日期 114/08/19 

主管單位 人力資源室 頁碼/總頁數 第6頁/共11頁 

 

教務長、學務長、總務長、研發長、國際長、圖資長及其他行政單位主

管由教師兼任者為一年一聘。分組（中心、室）者，各組（中心、室）

各置主任一人由助理教授以上教師或職員擔任之；軍訓室主任及生活輔

導組主任得由軍訓教官兼任。各單位得視業務需要置職員若干人，其職

稱包含秘書、輔導員、組員、辦事員、技正、技士、技佐、護理師等。 

第 十 四 條 本校中山醫學大學附設醫院其組織規程另訂之。 

第 十 五 條 本組織規程各主管於任用期間，如有違國家法令或本校相關法令，經查

證屬實者，得於聘期屆滿前撤換之。 

第 十 六 條 本校教職員額編制表經校務會議通過，報教育部核定後實施。 

第 十 七 條 本校各級教職員工均由校長聘任或任用之。 

第 十 八 條 本校各行政人員應分受校長、副校長、各級單位主管人員之指揮監督辦

理有關事項。 

第 十 九 條 本校董事會，置秘書一人、組員、辦事員若干人。 

第三章 會 議 

第 二 十 條 本校設下列各種會議： 

一、 校務會議： 

以校長、副校長、教師代表、學術與行政主管代表、行政人員代表、

學生代表及其他有關人員代表組織之。全體會議成員以四十九人為

原則，必要時得由校長就行政、學術主管人數調整之。 

前項人員除校長、副校長之外，人數比例及產生方式如下： 

(一)教師代表：經各學院、通識教育中心、體育中心選舉產生，其人

數不得少於全體會議成員之二分之一。每一學院暨中心單位教

師代表不得超過教師代表總數之二分之一；教師代表中具備教

授或副教授資格者，以不少於教師代表人數之三分之二為原則。 

(二)行政及學術主管代表：各學院院長為當然代表，其餘由校長從主

管名冊中圈選之，比例不得超過全體會議成員三分之一。 

(三)行政人員代表：由校長從全校職員名冊中圈選一人。 

(四)學生代表：經選舉產生，由學生會推選，比例不得少於全體會議

成員十分之一。 

必要時校長得指定其他單位主管或相關人員列席備詢。 

校務會議由校長召開，每學期至少召開一次，校長因故不能主持會議

時，由職務代理人代理之。經校務會議應出席人員五分之一以上請求

召開臨時校務會議時，校長應於十五日內召開之。校務會議紀錄應報

請董事會備查。必要時得設各種委員會或專案小組處理校務會議交

議事項。 

校務會議審議下列事項： 

(一)校務發展計劃、預算及決算。 
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(二)組織規程及各種重要章則。 

(三)學院、學系（所）、中心、室及附設機構之設立、變更、合併與

停辦。 

(四)教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項。 

(五)有關教學評鑑辦法之研議。 

(六)委員會或專案小組決議事項。 

(七)會議提案及校長提議事項。 

(八)其他校務重要事項。 

校務會議、校務報告、校務計畫重要規章應呈董事會審核。 

二、 行政會議： 

以校長、副校長、教務長、學生事務長、總務長、研發長、產學長、

國際長、圖資長、附設醫院總院長和副院長一名、主任秘書、各學院

院長、系所主管、教學資源暨教師成長中心中心主任、環境與安全衛

生中心中心主任、校務研究中心中心主任、永續發展推動中心中心

主任、通識教育中心中心主任、體育中心中心主任、人力資源室主

任、會計主任、高教深耕辦公室辦公室主任、公共事務暨校友服務處

處長、醫學人文中心中心主任若干人組織之。校長為主席，討論本校

重要行政事項。 

三、 教務會議： 

以教務長、各學院院長、各系所主管、附設醫院總院長、圖資長、教

學資源暨教師成長中心中心主任、通識教育中心中心主任、體育中心

中心主任、教務處各組主管組織之，並邀請學生代表列席，教務長為

主席，討論教務重要事項。 

四、 學生事務會議： 

學生事務長、教務長、總務長、學生事務處各組、室、中心主管、教

師代表、學生代表組織之。學生事務長為主席，負責規劃、統整、審

議有關學生事務之事項，必要時得邀請有關單位主管或人員列席，若

與學生學業生活有關之事項，邀請學生代表參加。 

五、 總務會議： 

由研發長、教務長、學生事務長、總務長、圖資長、各學院院長及附

設醫院總院長、總務處各主任、教師代表組織之，必要時得請有關人

員列席。總務長為主席，討論學校總務重要事項。 

六、 院務會議： 

由學院院長、各系（所）主管及該學院教師等組成之。必要時得邀請

學生代表列席討論與其學業、生活有關之事項。以院長為主席，負責

研議該學院教學、研究、輔導及其他相關事項。 

七、 學系（所）務會議（含通識教育中心、體育中心）： 

以系（所）、中心主任及該學系（所）教授、副教授、助理教授、講
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師及學生代表若干人組織之。必要時，得請軍訓教官或導師列席。系

（所）主任為主席，討論各系有關事項。 

第二十一條 本校設下列委員會： 

一、 教師評審委員會。 

二、 職員工考核委員會。 

三、 教學暨課程委員會。 

四、 教師申訴評議委員會。 

五、 學生申訴評議委員會。 

六、 職員工申訴評議委員會。 

七、 募捐基金管理委員會。 

八、 學生事務委員會。 

九、 中山醫學雜誌編輯委員會。 

十、 策略發展委員會。 

十一、 生物安全會。 

十二、 預算審議經費分配委員會。 

十三、 性別平等教育委員會。 

十四、 特殊教育推行委員會。 

十五、 資通安全管理委員會。 

十六、 獎助學金審查委員會。 

十七、 儀器設備採購委員會。 

十八、 圖書館委員會。 

十九、 內部控制委員會。 

二十、 環境與安全衛生委員會。 

二十一、 毒性化學物質管理委員會。 

二十二、 輻射防護委員會。 

本校及各學院因必要時，得設置其他委員會。各委員會設置辦法另訂之。 

第二十二條 學生會為本校最高之學生自治組織，處理學生在校學習、生活與權益等

有關事項，以保障學生權益；由本會行政中心、學生議會二個機構組成，

凡具有中山醫學大學大學部學籍學生為本會之會員。 

輔導學生成立自治組織辦法另訂，經校務會議通過，送董事會審議，報請

教育部核定後實施。 

第二十三條 本校為保障職員工權益，訂定職員工申訴辦法，並設置職員工申訴評議

會，負責受理職員工申訴案件。前項委員會之設置、組成及運作方式等另

訂定之。 

第二十四條 本校得因教學、研究及推廣教育之需要，增設各委員會及成立各中心等

單位，其辦法由學校擬定，經校務會議通過，報請教育部核定後實施。 

第四章 教師之分級、聘任 
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第二十五條 本校教師分教授、副教授、助理教授、講師，從事授課、研究及輔導。 

本校專任教師除研究、輔導及服務外，其基本授課時數依相關法令規定。 

本校得視教學需要延聘相關專業技術人員擔任教學工作，其聘任辦法另

訂定之。 

第二十五條之一 本校應建立教師評鑑制度，對於教師之教學、研究、輔導及服務成效進行

評鑑，做為教師升等、續聘、長期聘任、停聘、不續聘及獎勵之重要參考。 

前項評鑑辦法、程序及具體措施等規定，經校務會議審議通過後實施。 

第二十六條 本校得設榮譽教授，其辦法另訂之。 

第二十七條 本校得設講座，由教授主持，其辦法另訂之。 

第二十八條 本校得設榮譽校長、榮譽附設醫院總院長，其辦法另訂之。 

第二十九條 本校得設臨床教師，其辦法另訂之。 

第 三 十 條 本校得設專業技術人員擔任教學，其辦法另訂之。 

第五章 附 則 

第三十一條 本校各單位辦事細則另訂之。 

第三十二條 本校組織規程未規定者，應依相關教育法令辦理。 

第三十三條 本組織規程經校務會議通過，並經董事會審議通過，報請教育部核定後

實施；修正時亦同。 
※相關附件： 無 

※修正記錄： 097年 10月 02日 台高（二）字第 0970192591 號函核定 

098年 03月 23日 97學年度第 2學期第 1次校務會議通過 

098年 05月 11日 97學年度第 2學期第 2次校務會議通過 

098年 06月 01日 第 11屆第 16次董事會議通過 

098年 08月 31日 98學年度第 1學期第 1次校務會議通過 

098年 09月 14日 第 11屆第 19次董事會議通過 

098年 09月 30日 98學年第第 1學期第 2次校務會議通過 

098年 10月 29日 台高（二）字第 0980185173 號函核定 

098年 11月 02日 98學年度第 1學期第 3次校務會議通過 

098年 11月 23日 第 11屆第 21次董事會議通過 

099年 03月 29日 98學年度第 2學期第 1次校務會議通過 

099年 06月 07日 第 11屆第 27次董事會議通過 

099年 08月 10日 台高（二）字第 0990131805 號函核定 

100年 06月 15日 99學年度第 2學期第 3次校務會議通過 

100年 06月 20日 第 12屆第 8次董事會議通過 

100年 07月 29日 台高字第 1000133800號函核定 

100年 08月 15日 100學年度第 1學期第 1次校務會議通過 

100年 08月 22日 第 12屆第 10次董事會議通過 

100年 09月 08日 台高字第 1000160479號函核定 

101年 05月 28日 100學年度第 2學期第 2次校務會議通過 

101年 06月 18日 第 12屆第 17次董事會議通過 

101年 07月 05日 臺高字第 1010124907號函核定 

101年 08月 21日 臺高（三）字第 1010156638 號函核定 

101年 10月 09日 101學年度第 1學期第 2次校務會議通過 

101年 11月 05日 101學年度第 1學期第 3次校務會議通過 
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 101年 12月 07日 臺高（三）字第 1010234369 號函核定 
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