
法規名稱 教學創新種子教師認證辦法 最新修正日期 115/07/30 

主管單位 教學資源暨教師成長中心 頁碼/總頁數 第1頁/共2頁 
 

中山醫學大學教學創新種子教師認證辦法 
第一條 因應高教深耕及中長程計畫方案之目標，為增進本校教學創新之風氣，並促進以學

生為本的教學發展，藉由種子教師的認證制度，以利計畫性地協助教師教學改善與

提升專業教學品質，特訂定教學創新種子教師認證辦法(以下簡稱本辦法)。 

第二條 認證對象：符合本辦法之全校專任教師。  

第三條 認證方式：114學年度起，每學年符合認證標準之教師，由學院推薦並填具申請

表，經教學資源暨教師成長中心審查通過者，核發種子教師證書。申請表取得資

格各項目認列年限，以申請當學年度的三年內所取得的資格項目來計算。 

第四條 認證資格及義務：種子教師分成初階和高階，須先完成初階認證後才能再申請高

階認證。 

項目 初階種子教師 高階種子教師 

(一)定義 熟悉教育原理、策略

及方法並導入或改善

教學方法實務應用(教
學實踐研究計畫) 

教學方法/教育理念的

推廣 

(二)申請認證 各學院推派教師，之

後並提出初階種子教

師認證申請表 

各學院推派教師，之

後並提出高階種子教

師認證申請表 

(三) 
取 
得 
資 
格 

必

要

條

件 

1. 研習課程 累積完成 2 個領域(創
新教學、數位學習)的
初階及進階課程各 4
堂(共 8 堂) 

再次累積完成 2 個領

域(創新教學、數位學

習)的初階及進階課程

各 4 堂(共 8 堂) 

2. 獲得計畫 通過(含申請)教學實踐

研究計畫 1 件 
再次通過(含申請)教學

實踐研究計畫 1 件 

必
選
條
件(

初
階
、
高
階
不
重
覆
計
算) 

 

 初階 4 選 2 高階 4 選 3 

1. 開發教材

教案 
開發教材/教案 1 件 開發教材/教案 1 件 

2. 教學論文 發表教學論文 1 篇 發表教學論文 1 篇 

3. 教學獲獎 獲得教學獎項 1 個，

包含獲選為特優教師

或優良教師 

獲得教學獎項 1 個，

包含獲選為特優教師

或優良教師 

4. 錄製數位

課程 
錄製數位教材課程 1
門 

錄製數位教材課程 1
門 
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(四)義務 開設相關種

子教師培力

課程進行講

課 

 完成擔任中山醫學大

學教師研習課程主講

人 2 堂課(初階及進階

課程各 1 堂)共 4 小時 

 

第五條 鼓勵方式：當學年度完成種子教師認證，初階種子教師於自我評估作業教學項目

加10分，高階種子教師於自我評估作業教學項目加20分。 

第六條 本辦法如有未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

第七條 本辦法經校務會議審議，陳請董事會審核通過後，經校長核定後公告實施；修正

時亦同。 

 

※相關附件：無 

※修正記錄：113年11月25日     113學年度第一學期第二次行政會議通過 

113年12月16日 113學年度第一學期第二次校務會議通過 

114年01月09日 第15屆董事會第15次董事會議修正通過 

114年01月17日 1142100114號簽請校長核定通過實施 

115年05月04日 114學年度第二學期第二次校務會議通過 

115年07月16日 第15屆董事會第24次董事會議修正通過 

115年07月30日 1152102374號簽請校長核定通過實施 

 


